GEMEINDE WESSOBRUNN

Landkreis Weilheim-Schongau

Stellenausschreibung

Erzieher/Kinderpfleger-in (m/w/d)
unbefristete Teilzeitstelle 20 Std./Woche
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Die Gemeinde Wessobrunn sucht fur ihre Kindertagestatte "Dorfstrolche” in Forst eine
herzliche Verstarkung! In unserer liebevoll geflihrten Einrichtung betreuen 6 Erzieherinnen und
3 Kinderpflegerinnen rund 40 Kinder im Alter von 2-6 Jahren. Unser aufgeschlossenes und
motiviertes Team freut sich auf eine/n zuverlassige/n und teamfahige/n Kollegin/Kollegen,
die/der mit beruflicher Kompetenz und wertschatzender Haltung unser Team bereichert.

Was wir lhnen bieten:

Arbeitsumfeld:
o Ein aufgeschlossenes, herzliches und eingespieltes Team
« Ein Arbeitsklima, in dem man sich kennt und gegenseitig unterstitzt

Berufliche Entwicklung:

« Interessante und herausfordernde Tatigkeit mit viel Gestaltungsfreiraum

e Bestmogliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Gute Fortbildungsmaoglichkeiten

« Supervision und fachliche Begleitung

o Kleine Gemeindeverwaltung mir kurzen Entscheidungswegen und
transparenter Kommunikation auf Augenhodhe

o Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in Teilzeit

Attraktive Konditionen:
« Tarifgerechte Bezahlung nach TVéD, Eingruppierung entsprechend lhrer
Qualifikation und Berufserfahrung
o Umfassende Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes
« Betriebliche Altersvorsorge, betr. Krankenversicherung, Bike-Leasing

Sie haben Interesse und mochten vorab mehr erfahren?

Rufen Sie uns gerne an! Unsere Kindergartenleitungen Frau Straufly sowie Frau

Reller sind unter 08809/858 fur Sie da oder freuen sich tUber eine E-Mail an
kiga.forst@wessobrunn.de

Bitte bewerben Sie sich bis 26.04.2026

Uber unsere Homepage www.wessobrunn.de unter
Aktuelles/Stellenausschreibungen mit dem Bewerbungsmanager oder senden Sie
Ihre aussagekraftigen Unterlagen an personal@wessobrunn.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie kennenzulernen!
1. BGM, Georg Guggemos, Wessobrunn, 19.03.2026

Datenschutz & Hinweise: Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der elektronischen Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten fir
das Bewerbungsverfahren zu. Unterlagen werden nach Abschluss datenschutzkonform vernichtet. Bei E-Mail-Bewerbungen liegt
die datenschutzrechtliche Verantwortung beim Absender. Bitte nur Kopien einreichen - Unterlagen werden nicht zuriickgesandt.
Reisekosten kdnnen nicht bernommen werden.
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